
FINANCE ETHIQUE DYNAMIQUE ÉVOLUTION ECO-CRÉATIVITÉ 

Inventée par Charles Judes en 2019, la permacomptabilité sert de pilier à l'aspect économique
de la permaculture. Elle représente un cadre de création de richesse intégral qui combine une

anthropologie financière, une raison d’être claire, des outils évolutifs concrets et divers
niveaux de démarche. Elle se base sur un mélange de sagesse traditionnelle et de découvertes

scientifiques récentes. Son but est de mettre en place des systèmes d’organisation
intelligents qui favorisent la régénération et la durabilité.

QU'EST CE QUE LA PERMACOMPTABILITÉ  ?

La permacomptabilité s'érige
sur une anthropologie

financière enracinée dans
une philosophie éthique,

promouvant une vision
inclusive de l'écosystème et

un engagement envers
l'intégration de tous les

êtres vivants.

ANTHROPOLOGIE
La permacomptabilité fusionne

la transition financière et la
transformation écologique,

interrogeant les normes
sémantiques et économiques,
tout en mettant en lumière la
systémie et la résilience des

écosystèmes, ainsi que le pilier
central de la confiance.

RAISON D'ÊTRE
La permacomptabilité agit
en tant que boîte à outils
et propose des méthodes

concrètes, inspirées de
l'approche globale et des
mécanismes de la nature,

pour développer des
organisations 
florissantes. 

BOÎTE À OUTILS

La permaculture
comme base de
conception des
organisations
terrestres

La Permacomptabilité est tournée vers des
initiatives qui proposent une approche de
co-création, une gestion globale et une
amplification des valeurs éthiques pour les
organisations humaines, en plus d'intégrer
une plateforme consultants en Design
Learning Hubs holistique et offrant une
série d’outils et de ressources open source
(designpermacomptable.com). Cette
plateforme finance une plateforme
permacomptable de recherche-action en
Eco-créativité (idecdynamique.com).

Une équité de 
la valeur

La conception 
participative 
en tant que valeur

DÉMARCHES

La permacomptabilité a pour but de faire
évoluer les comportements économiques :

Découverte et Sensibilisation : Éducation et
sensibilisation aux principes et
méthodologies, pour comprendre les enjeux
et avantages.
Intégration et Optimisation : Intégration
des principes dans les processus existants,
incluant formation, ajustements et analyse
des données.
Excellence et Innovation : Affinage de la
démarche, identifier des améliorations et
explorer des solutions novatrices.
Leadership et Influence : Exercice d”un
leadership dans le secteur ou la communauté,
en partageant les meilleures pratiques et
collaborant avec d'autres acteurs.

La permacomptabilité : 
une approche pour des

organisations durables et
régénératives, adaptée à

chaque niveau de
maturité. Découvrez cette

démarche pour initier,
intégrer, optimiser et

inspirer le changement.

Stimulez l’énergie humaine de
votre organisation autour de 8
formes de capitaux à vision
globale :

Vivant, Matériel, Intellectuel,
Culturel, Individuel, Financier,
Social et Politique


